






24

EL INGENIERO DE MINAS      Revista del Capítulo de Ingenieria de Minas

24

EL INGENIERO DE MINAS      Revista del Capítulo de Ingenieria de Minas

Gráfico 3: Estadística de los Ensayos de Humedad a la Mezcla compactada

Fotos N° 7 y 8 Compactado de relaves.

Fotos N° 9 y 10 ensayos de suelos (Proctor Modificado) de comprobaciones. 

Gráfico 4: Control Estadístico de los ensayos de compactación por capa
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•	 Contenido de agua a la salida de la  planta  de  filtrado 
de relaves está en el rango u orden del: 14 - 18%.

•	 Los relaves producidos por en la UM CHSM 
poseen un contenido máximo de finos que llegan 
al 60% y que pasan la malla # 200 (0.074mm), así 
mismo los relaves filtrados son suelos de naturaleza 
limo arenoso no plástico con un contenido de finos 
del orden de 50 a 60%, con un valor medio de 57% 
de finos, de este porcentaje de finos del orden de 
10 a 15% son suelos del tamaño de las arcillas. La 
arena que forma parte del relave es arena fina con 
tamaño máximo de partícula de 0.5 mm. El límite 
líquido del relave es de 18% en promedio y el límite 
de contracción es de 7%.

•	 Ciclo de depositación: Carga, transporte, descarga, 
esparcido, desecación y compactación.

•	 Tiempo de desecación: 3 - 5 días en condiciones 
climáticas favorables.

•	 Mezclado mecánico de los relaves con el material 
de préstamo.  

•	 Control permanente de la granulometría de la 
mezcla.

•	 Tendido de capas con un espesor de capas: 
30 - 35 cm

•	 Optimo contenido de humedad (OCH) de la Mezcla 
de 3 (R) : 1 (MP) debe estar en 10.5%

•	 Compactación: 95% Proctor Modificado, 
alcanzando una densidad seca compactada mínima 
del 2.26 t/m3

•	 La secuencia para conformar la capa siguiente, 
previamente se escarifica la plataforma, a fin de 
generar adherencia con la anterior.

  
De acuerdo con esto se propone cargar el depósito 

en capas de 0.30 y 0.35 m de altura en forma secuencial 
hasta cubrir todo el depósito, siendo el control realizado en 
cada capa, empleando el meto de densidad de campo con 
el cono y la arena; cada metro se procederá a verificar las 
propiedades de la mezcla mediante el ensayo de Proctor 
Modificado y clasificación. 

Paralelo a la colocación de material de relaves se deberá 
colocar un sistema de monitoreo de nivel freático mediante 
la instalación de piezómetros, de manera de verificar 
eventuales aumentos de presión de poros por la carga de 
relaves depositados.

Manejo de Aguas:

El depósito de relaves Ramahuaycco considera la 
segregación de las aguas con el fin de evitar impactos sobre 
los recursos hídricos de la zona.

Foto 11 y 12: Escarificado con Tractores de Orugas, las plataformas de compactado
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Se distinguen tres formas de manejo de las aguas, de 
acuerdo a sus características.

•	 Manejo de Aguas Naturales Superficiales: Esta 
agua corresponden a las aguas de escorrentía 
superficial provenientes de la cuenca aportante a la 
zona del depósito de relaves filtrados. Estas aguas 
serán interceptadas por el Sistema Interceptor de 
Escorrentías Superficiales para evitar que entren 
en contacto con los relaves, estas aguas serán 
descargadas a un curso superficial aguas abajo 
del depósito de relaves. Cabe hacer presente 
que el curso que recibirá esta descarga es el que 
drena naturalmente el área de emplazamiento del 
proyecto.

•	 Manejo de Aguas de Precipitación Directa 
sobre el Depósito de Relaves: Estas aguas serán 
captadas por la Canaleta de Conducción para ser 
transportadas hacia la Piscina de Sedimentación, 
una vez que hayan sedimentado serán enviadas a 
la Planta Concentradora para ser utilizadas como 
agua industrial, alternativamente esta agua serán 
enviadas al sistema de tratamiento de Riles que 
posee SCMET.

•	 Manejo de Aguas que se Infiltran a través del 
Depósito de Relaves: Las estimaciones realizadas 
indican que la cantidad de agua que infiltre a través 
del depósito será del orden de 1 l/s. Esta agua serán 
colectadas por el Sistema de Drenaje Basal en 
donde se mezclará con las aguas que surgen del 
acuífero semiconfinado que subyace en la zona del 
depósito de relaves, las estimaciones indican que 
el flujo desde el acuífero varía entre 1 y 40 l/s. Esta 
mezcla de agua será conducida por el Sistema de 
Drenaje Basal para ser descargado al curso de agua 
que drena el área del depósito. 

Etapa de Cierre:

Al cumplirse la vida útil proyectada, y una vez que cesen 
las operaciones del depósito de relaves, se desarrollará un 
conjunto de actividades orientadas a controlar cualquier 
riesgo para la seguridad de las personas y el medio ambiente. 

7.  CONCLUSIONES

•	 Perú es un país altamente sísmico con una 
topografía accidentada, de manera que si se 
requiere zonas del depósito de relaves con 
comportamiento estructural, para minimizar las 

dimensiones de una presa de relaves, entonces, se 
requiere relaves filtrados compactados.

•	 Los relaves filtrados compactados tienen 
limitaciones operativas de aplicación durante los 
periodos de moderada a alta precipitación (>50 mm 
de la precipitación total mensual).

•	 Los depósitos de relaves son obras destinadas a 
confinar grandes volúmenes de finos sedimentos y 
agua provenientes de las operaciones de extracción 
de minerales.

•	 En el pasado el objetivo era diseñar y construir 
obras para un almacenamiento seguro de los 
relaves.

•	 En la actualidad las compañías mineras buscan 
diferentes tecnologías de disposición que 
les permitan un cierre de las instalaciones en 
condiciones ambientalmente aceptables y 
evitar costos innecesarios, para evitar impactos 
ambientales negativos u otro tipo de problemas 
con posterioridad al cese de las operaciones.

•	 El estado del arte de la ingeniería cuenta con 
avanzados conocimientos respecto del diseño y 
construcción de depósitos de relaves.

•	 La disposición de relaves debe practicarse en forma 
segura y responsable en relación al medio ambiente 
mediante un diseño apropiado y buen manejo 
durante la etapa de operación.

•	 El cierre de un depósito puede ser dificultoso, si 
durante la etapa de operación no se ha efectuado 
un buen manejo. 

•	 Una mala operación puede ocasionar grandes 
pérdidas humanas, económicas y ambientales en el 
corto, mediano o largo plazo.

•	 Las propiedades geo-mecánicas de los materiales 
colocados son en algunos casos levemente mayor a 
las que se proyecta en el diseño, pero si le afectamos 
por los coeficientes de reducción del lado de 
seguridad del proyectista finalmente son menores.

•	 Si los relaves provenientes de planta presenta el 
contenido de finos mayor a lo previsto en el diseño, 
se deberá estudiar una nueva proporción de la 
mezcla antes de utilizarla como préstamo.

MEDIO AMBIENTE
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•	 En aquellos lugares en que existen problemas 
topográficos, como escape de agua, o problemas 
geofísicos, tales como fallas en la base del nivel 
freático, la construcción de embalses húmedos 
puede ser problemática. Productos filtrados 
pueden ser compactados a un punto tal que sean 
impermeables. Esto reduce las posibilidades de 
percolación, erosión por agua o licuefacción como 
resultado de actividad sísmica.

•	 La ventaja del material compactado tiene la 
ventaja adicional que puede ser apilado a alturas 
significativas, permitiendo una utilización más 
eficiente del área de embalse.

•	 La humedad de compactación de los relaves 
filtrados es determinada por sus características 
geotécnicas y mineralógicas.

•	 La compactación de relaves filtrados a la humedad 
del área seca de la curva de compactación, permite 
la traficabilidad sobre los relaves depositados. Esto 
es crítico en los meses lluviosos.

•	 A mayor diferencia del contenido de humedad entre 
lo que sale de la planta de filtrado y la humedad para 
compactación, mayor será el tiempo requerido 
para desecación. A mayor producción de relaves, 
mayor será el área requerida para su compactación 
(ejemplo: 10,000 tpd, &d=1.6 t/m3, 0.3 m espesor 
de capa, 5 días de desecación, requiere 10 Ha).

•	 El transporte de relaves filtrados mediante 
camiones desde  la  planta  de  filtrado  hasta  
el  depósito  de relaves no debe experimentar 
licuación inducida por el  movimiento  del  camión  y  
causar  derrame  de relaves durante su transporte 
por razones de seguridad y medioambientales.

•	 El depósito de relaves Ramahuaycco es estable para 
las dos etapas de análisis, si se considera un criterio 
de aceptabilidad de Fs>1.5, el análisis seudoestático 
indica que el deposito es estable si se considera 
un coeficiente horizontal máximo de 0.16 g y un 
criterio de aceptabilidad Fs>1.0. El diseño de filtros 
se realizó para el dique de contención y la zona de 
contacto del depósito con la zona de fundación para 
evitar la segregación de los materiales. Durante 
el diseño del plan de cierre de los depósitos se 
tendrá en consideración la construcción de obras 
de protección de los depósitos contra eventuales 
procesos geodinámicos. La cantera de roca I y II 
cubren por si solas el requerimiento de volumen 

solicitado.
•	 Se han cumplido con el estricto control, clasificación 

(SUCS)  y por volúmenes mayores a 1,000 m3 (cada 
capa) se sometió a:

	 o        Análisis Granulométrico (ASTM D-422)

	 o        Límite Líquido (ASTM D-4318)

	 o        Límite Plástico (ASTM D-4318)

	 o       Densidad de Campo (ASTM D-1556)

	 o       Contenido de Humedad (ASTM D-2116)

	 o       Gravedad Específica (ASTM C-127)

	 o       Próctor Modificado (ASTM D-1557)
 

REFERENCIAS

SVS Ingenieros SAC (2011) Expediente Técnico de: 
Ingeniería de Detalle del Depósito de Relaves Filtrados de 
Ramahuaycco.

SVS Ingenieros SAC (2012) Expediente Técnico de 
Ingeniería de Detalle de la Sobre Elevación del Depósito de 
Relaves Filtrados Ramahuaycco.

Garga, Vinod (2012 y 2013) Recomendaciones del 
Asesor Geotécnico del grupo Trafigura.

SVS Ingenieros SAC (20139 Manual de Operaciones 
y Contingencias del Depósito de Relaves Filtrados y 
Compactados de Ramahuaycco – CHSM.SAC – proyecto 
N° 1-M-301-040

BISA (2013) Informe de Ensayo “Análisis mineralógico 
por difracción de rayos X con énfasis en arcillas (ADRX), 
análisis químico por fluorescencia de rayos X (FRX) y 
análisis mineralógico por microscopia óptica y estudios por 
microscopia electrónica de cuatro muestras”, de relaves de 
la unidad Minera Catalina Huanca Sociedad Minera SAC.

SVS Ingenieros SAC (2013) Control y Aseguramiento 
de la Calidad (CQA) en la Construcción del Depósito de 
Relaves Filtrados Ramahuaycco – Informe anual 2013 / 
1-C-301-044

Normas ASTM:
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TOTAL, DE EXPORTACIONES 2014 

Fuente: Banco Central de Reserva.

Como podemos observar, las exportaciones del sector 
minero generaron en el 2014, el 52% del total de dólares 
que el Perú obtuvo. ¿Y cómo me beneficia o afecta el tener 
dólares por la exportación de nuestros bienes y servicios? 
Estos dólares son utilizados para poder importar todos los 
bienes y servicios que el país no produce. Esto significa que 
sin los dólares generados por las exportaciones, nosotros no 
podríamos comprar del exterior los camiones, automóviles, 
computadoras, celulares, alimentos, medicinas etc., que 
nosotros, ciudadanos del país, necesitamos para llevar a 
cabo nuestra vida con normalidad. Si la minería dejase de 
generar los dólares por las exportaciones de minerales y 
otros productos mineros, las carencias de bienes y servicios 
importados serían catastróficas para nuestra vida diaria, y 
para el desarrollo económico del país.

2. EFECTO DE LA MINERÍA SOBRE EL EMPLEO

En un análisis efectuado para establecer la cantidad de 
empleos directos que la minería genera, y la cantidad de 
empleos indirectos que este sector minero crea en los 
otros sectores del país como el comercio, mantenimiento 
y reparación de automotores y motocicletas, agricultura, 
ganadería, caza, selvicultura, transporte, educación etc., 
concluye con el siguiente resultado.

UN EMPLEO DIRECTO EN LA MINERÍA, GENERA 9 
EMPLEOS INDIRECTOS EN OTRAS ACTIVIDADES DE LA 
ECONOMÍA DEL PAÍS

OPINIÓN

Nos hemos hecho muchas veces la pregunta ¿qué trae la 
minería para mí? En qué me beneficia que existan minas que 
producen oro, plata, cobre y otros minerales. ¿Qué es lo que 
yo percibo como ciudadano de a pie, cuando me hablan de la 
Minería?

Las respuestas más comunes son:
•	 La minería contamina nuestro suelo, nuestra agua, 

nuestro aire
•	 La minería está en manos de empresas transnacionales 

que vienen al Perú a extraer sus riquezas y no nos dejan 
ningún beneficio

•	 Hay mucha minería ilegal que trae problemas sociales

Estas percepciones hacen que no apoyemos a la minería del 
país, con poco conocimiento, o información no completa de 
los beneficios importantes que la minería nos proporciona a 
todos nosotros. 

A continuación voy a citar los siguientes temas que nos 
proporcionan información cuantitativa de la importancia que 
tiene la minería en nuestra vida diaria.

1. FUENTE DE DÓLARES PARA EL PAÍS 
(DIVISAS)

La fuente principal de ingreso de dólares (conocido también 
como “divisas”) son las exportaciones que nuestro país 
efectúa por la venta de los bienes y servicios que vendemos 
en el extranjero, y que nos pagan en dólares. Para tener un 
orden de magnitud, menciono que las exportaciones totales 
que efectuó nuestro país fue de US$ 39,533 millones de 
dólares, de este total US$ 25,107 millones de dólares 
fueron producto de la exportación de minerales, petróleo y 
derivados, la diferencia de US$ 14,496 millones de dólares 
representa la exportación de todos los otros bienes y servicio 
exportados como los sectores agropecuario, pesquero, 
textil, maderero, metal mecánico y otros.  El cuadro siguiente 
muestra esta información.

¿QUÉ TRAE LA MINERÍA PARA MÍ?
TRES RAZONES IMPORTANTES DE LOS BENEFICIOS QUE 

LA MINERÍA ME TRAE COMO CIUDADANO DEL PERÚ

Ing. CIP Juan Francisco Retamozo Belsuzarri

Mineria petroleo y derivados

Agropecuario, pesquero, otros

En millones de dólares

TOTAL

%

52%

48%

20,545

18,988

39,533
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La siguiente tabla muestra un análisis del número de 
empleos que se generarían en forma directa e indirecta, 
considerando una inversión de US$ 27,273 millones 
de dólares, que es el volumen de inversiones que 
actualmente se encuentran aprobados en diversos 
proyectos de inversión minera.

Fuente: IPE

El mayor número de empleos se concentra en el sector 
comercio, mantenimiento y reparación de vehículos 
(31.3%), seguido del sector agricultura, ganadería, caza 
y silvicultura (25.4%). Además, 24.5% de los empleos 
generados se producen en diversas ramas del sector 
servicios, mientras que sólo el 10.1% se da en el sector 
minería.

Como información comparativa para visualizar la 
importancia de la minería en la generación de empleos, 
se señala que por ejemplo, un puesto creado en el sector 
AGRICOLA, solamente genera UN EMPLEO en los otros 
sectores de la economía.

3. PAGO DE IMPUESTOS  A LA RENTA

Los impuestos que recauda el Gobierno, financia los 
gastos que este realiza en los principales rubros como 
son: los servicios públicos de  educación, salud, seguridad 
y otros. Sirve también para la ejecución de proyectos de 
infraestructura como carreteras, puertos, aeropuertos 
y otras obras de interés nacional. Finalmente sirve 
también para sostener el aparato administrativo que se 
tiene como a nivel nacional. En este rubro, la minería es el 
contribuyente más importante en el impuesto a la renta, 
como se muestra en el siguiente cuadro.
Fuente SUNAT, Elaborado IPE. 

OPINIÓN

Observamos que en el año analizado, la minería contribuyó 
con un 42% del total del Impuesto a la Renta captado por 
el Gobierno. Si los ingresos de la minería decayesen como 
consecuencia de la paralización de proyectos mineros 
importantes por diversos motivos, la recaudación fiscal del 
Gobierno disminuiría, lo cual traería como consecuencia un 
deterioro en los servicios públicos que la población recibe, así 
como en la disminución de proyectos de infraestructura.

4.  CONCLUSIONES

•	 La sociedad no tiene una percepción positiva de la minería 
en el país, principalmente por falta de una buena difusión 
constante y permanente de los beneficios que la minería 
nos genera como personas, y como país.

•	 Es necesario por lo tanto difundir con información 
CUANTITATIVA los beneficios que la minería genera 
tanto a nivel personal como a nivel país, como motor 
principal del desarrollo económico del Perú.

•	 Los tres aspectos mencionados en este artículo, los cuales 
son:
o	 La minería genera alrededor del 52% que el país 
obtiene por las exportaciones, los cuales a su vez nos 
permiten importar bienes y servicios que nosotros 
no producimos y que son de vital importancia para el 
desarrollo del país. 
o	 Un empleo directo en la minería, genera nueve 
empleos indirectos en los otros sectores de la economía.
o	 La minería contribuye con una parte muy importante 
que el Gobierno recauda por impuestos, que luego le 
permite proporcionar los servicios públicos que toda la 
población requiere, así como las obras de infraestructura 
necesarios para el desarrollo económico del país.

•	 Con estos argumentos, y otros que se pueden elaborar, 
es necesario que los profesionales, técnicos, y personas 
que trabajamos por el desarrollo económico del país, 
salgamos a difundir a la SOCIEDAD, los beneficios que 
la minería nos trae, y la gran importancia que este sector 
tiene en un país minero como es el Perú.

Tercera categoría

     Minería

     Resto de la economía

Cuarta categoría

Quinta Categoría

CONCEPTO

TOTAL

% / TotalRecaudación 
Fiscal

Millones de Soles

42%

40%

3%

16%

                

8.703 

8.384 

576

3.241 

20.904 Comercio, mantenimiento y reparación de 

vehículos automotores y motocicletas

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 

Extracción de minerales y servicios conexos

Otras actividades de servicios personales

Transporte, almacenamiento, correo y 

mensajería

Alojamiento y restaurantes

Los otros sectores

EMPLEO ESTIMADO CON UNA 
INVERSIÓN DE US$ 27,273 MILLONES

Total de empleos generados

Cantidad 
de

Empleo

363.673 

      

295.284      

117.839 

65.213 

57.708 

36.592 

226.433 

   1.162.742 

IMPUESTO A LA RENTA
(Año evaluado 2007) 



OPINION

¿Por qué las organizaciones modernas y líderes en el 
mercado incentivan la contratación de personal con 
enfoque en el desarrollo de habilidades blandas? Quizás 
porque después de tanto investigar y experimentar 
mediante prueba y error, se han dado cuenta que vale 
la pena contratar a una persona que tenga la capacidad 
de aprender con velocidad y convicción, en lugar de 
contratar a alguien que, a pesar de tener la experiencia 
y el conocimiento técnico, no es capaz de continuar 

aprendiendo y mejorando, de acuerdo a las necesidades y 
demandas de la organización.

Así pues, un líder en seguridad necesita desarrollar varias 
habilidades blandas que le permitan liderar con convicción 
cambios en su organización. Un líder en seguridad no 
puede darse el lujo de ser cualquier líder, debe ser un 
líder extremo, con competencias bien desarrolladas. El 
autoconocimiento y la valentía gerencial son claves.

UN COMPORTAMIENTO 
PERVERSO EN SEGURIDAD…

Ing. CIP Edison Celis Rossi*
Liderazgo & Safety Coach
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EDISON CELIS

Me topé con estas dos competencias en el libro “FYI – 
For Your Improvement”1 y sus definiciones me llamaron 
mucho la atención porque sentí que debía desarrollarlas 
para avanzar a mi siguiente nivel de liderazgo, el liderazgo 
extremo.

El autoconocimiento se relaciona con el conocimiento de 
tus fortalezas, debilidades, oportunidades y limitaciones. La 
persona con esta competencia busca evaluación, aprende de 
sus errores, acepta críticas, no actúa a la defensiva, no le molesta 
hablar de sus defectos. 

El autoconocimiento está fuertemente relacionado al éxito que 
se consigue en la vida y el trabajo. Desenvolverse en la vida y 
el trabajo se hace mejor cuando conocemos realmente nuestra 
capacidad para realizar algo (bien, mal o normal), nuestra falta 
de experiencia y lo que hacemos o utilizamos en exceso. Las 
debilidades conocidas no causan tantos problemas como los 
puntos ciegos. Uno puede compensar una debilidad conocida. 
Un punto ciego, lo que no se reconoce, es lo peor que le puede 
ocurrir. Usted se puede arriesgar en algo que debería hacer 
en forma precavida y con modestia, pero usted va confiado 
y orgulloso. Muy pronto asoma el desastre. UN OBJETIVO 
IMPORTANTE EN LA VIDA Y EN LA TRAYECTORIA 
PROFESIONAL ES EL NO TENER PUNTOS CIEGOS.

La valentía gerencial tiene que ver con el líder que no se guarda 
nada de lo que debe decir, brinda información actual, completa, 
correctiva, positiva y que conduce a la acción. Deja saber a 
otros cuál es su lugar y confronta de manera rápida y directa los 
problemas relacionados con cualquier persona o situación. No 
teme llevar a cabo acciones correctivas si es necesario.

DECIR LO QUE HAY QUE DECIR DE UNA FORMA 
APROPIADA, EN EL MOMENTO APROPIADO Y A LA 
PERSONA APROPIADA ES VALENTÍA GERENCIAL. Todos 
vemos, observamos, conocemos o aprendemos cosas que 
otros necesitan oír. Muchas veces no es algo positivo. Algo salió 
mal. Se ocultaron cosas o ya pasaron. Hay algo que no se está 
haciendo bien. Alguien no está haciendo bien su trabajo. Alguien 
se está guardando algo. Alguien se ha desviado del camino 
apropiado. Algunos pueden hablar y enfrentar el conflicto. Ellos 
tienen valentía gerencial. Algunos se lo guardan para ellos. Ellos 
no tienen valentía gerencial.

¿Por qué es vital autoconocerse y tener valentía gerencial? 

¿Por qué éstas competencias son tan importantes?

Porque después de haber trabajado muchos años como 
líder de seguridad y tomando como base mi experiencia 
operacional y entrenamiento como coach, puedo decir con 

toda convicción que, si usted quiere mejorar la seguridad 
en su organización, tiene que pensar en los cambios que 
necesita promover. Sin cambios, la seguridad no mejorará 
y, para lograr estos cambios, como líder extremo necesita 
saber sus puntos ciegos, necesita descubrirlos, y trabajarlos. 

No es suficiente conocer sus fortalezas, debilidades, 
oportunidades y limitaciones, busque evaluarse, aprenda de sus 
errores, acepte críticas, no actúe a la defensiva, no se moleste 
cuando hablen de sus defectos.

Recuerde: “un punto ciego, lo que no se reconoce, es lo peor que 
le puede ocurrir”, porque podría estar caminando, sin darse 
cuenta, en dirección a un desastre en su vida o profesión.

Liderar es traer cambios2 . Los cambios ocurren cuando 
alguien se levanta como un líder extremo, y promueve 
nuevas y mejores maneras de hacer las cosas. ¿Por qué no 
intentar hacerlo de una manera diferente? No tema hacer 
cambios. No importa lo que digan los demás, si usted tiene 
valentía gerencial verá innumerables oportunidades para 
promover el cambio, la mejora.

El cambio es un proceso natural en la vida, todo cambia, 
todo evoluciona o se transforma. Mire su foto de hace 
algunos años y verá que usted no sigue siendo el mismo. 
Intencionalmente o no, usted cambió.

Los únicos que no cambian son las personas que tienen 
comportamientos perversos en seguridad. Hacen lo mínimo, 
sólo les importa cumplir con la seguridad en el papel más 
no con la realidad en el campo, reúsan involucrarse con su 
presencia, tiempo y sus manos. Mienten como algo normal 
y, apoyados en su cargo, obligan a otros también a mentir. 
Fabrican documentos para las fiscalizaciones pensando 
que así crean una cultura de cumplimiento de la seguridad.

Si tienes valentía gerencial enfréntalos. Es mejor tener 
valentía gerencial para promover cambios antes que lo 
cambien a usted. Y como dice el dicho, “prefiero que me 
critiquen por intentar hacer cambios que por estar quieto y no 
impulsar mejoras”.

Al identificar la necesidad de promover, impulsar y 
desarrollar un liderazgo extremo, desarrollé programas 
enfocados en desarrollar la valentía gerencial de 
autoconocerse. ¡Lo animo a que se convierta en un líder 
extremo, vamos!  Recorra un camino distinto, diferente. 
Provoque cambios en su manera de gerenciar la seguridad 
de su organización.  Así verá que la seguridad que cambia es 
la seguridad que mejora.

31
1 Michael M. Lombardo & Robert W. Eichinger
2 La Iglesia Relevante. Robert Barriger.
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La percepción de los pobladores del valle de Tambo 
-provincia de Islay, región Arequipa- respecto a la 
posibilidad de impulsar su desarrollo económico y social 
en su localidad, está cambiando rápidamente desde 
que observan el abanico de oportunidades que tienen 
al alcance de la mano. La desconfianza se va diluyendo 
y el discurso de “Unos Sí y Otros No” se convierte en 
un mensaje del pasado que no representa el sentir y los 
verdaderos intereses de los pobladores.

 El valle de Tambo está habitado por aproximadamente 
35 mil personas, la mayoría de ellas dedicada a 
actividades agrícolas y ganaderas. El principal cultivo 
es el arroz, la producción de este producto alcanza 
las 12 toneladas por hectárea al año.  Ahora, el Ing. 
Ángel Fernández, experto en el cultivo del arroz, se 
ha propuesto elevar dicha producción de manera 
significativa en el próximo lustro. “Esto generará mayores 
ingresos para los agricultores y las familias del valle. Cómo 

TAMBO, 
CONSTRUYAMOS EL FUTURO ¡HOY!

Por. Guillermo Vidalón del Pino
Superintendente de Relaciones Públicas 
Southern Peru Copper Corporation

OPINIÓN
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pueden decir que la minería se opone a la agricultura si es la 
empresa minera Southern Peru la institución que respaldó 
esta propuesta a la cual se han sumado organismos del 
estado.  Todos queremos bienestar, que el desierto se vuelva 
productivo y que el valle produzca más para que haya más 
empleo y mayor riqueza para todos. Siempre recomiendo, 
abran las puertas a todos, aprendamos de los otros y 
enseñemos de lo nuestro.”, concluyó el Ing. Fernández.
 
En el ámbito ganadero, el Grupo Gloria, de origen 
arequipeño, también en convenio con la minera, está 
llevando a cabo programas de capacitación para los 
ganaderos del Tambo. 

El objetivo es 
incrementar la 
producción de leche, 
mejorar el ganado 
y las técnicas de 
ordeño, así como 
las condiciones de 
higiene en que se 
obtiene el producto. 
El programa, al cual 
han denominado 
Tambo Ganadero, 
tiene una visión de 
largo plazo, mejorar 
los cultivos para el 
forraje del ganado, 
mejorar la calidad 
del ganado en el 
valle introduciendo 
razas mejoradas y, 
posteriormente, enseñar a los productores locales a 
producir quesos frescos, maduros y yogurt.  
 
El apoyo a la ganadería se complementa con el programa 
veterinario que busca llegar a cada fundo.  Equipos de 
veterinarios van a la zona, cuando son requeridos por 
los pobladores para que atiendan las emergencias que 
se presentan con el ganado o lleven a cabo campañas 
de vacunación y desparasitación. En el valle se están 
dando dos procesos, recuperación de la confianza y 
una auténtica revolución socio-productiva, es lo que se 
percibe del diálogo con las personas, porque percibe 
una mejora en su quehacer agropecuario.

 Ciertamente, la producción es importante, pero también 
lo es el aspecto social. Los centros de salud públicos no 
se dan abasto para atender la demanda acumulada de 
servicios odontológicos y oftalmológicos.  Hay múltiples 
problemas dentarios que poco a poco son atendidos 
gratuitamente, empleando a los profesionales locales 
de la salud, hijos de los agricultores y ganaderos del 
valle. En el caso de las campañas de cuidado de los ojos 
se atendió casos de cataratas y el índice de satisfacción 
de las intervenciones quirúrgicas superó el estándar 
nacional.
 
Asimismo, se han desarrollado otros programas de 

apoyo a la población 
local, capacitación 
en trabajos de 
albañilería, entre 
otros.  La importancia 
del fortalecimiento 
de las competencias 
y capacidades de 
los pobladores 
es que añaden a 
su conocimiento 
del campo otras 
a c t i v i d a d e s 
- p r i n c i p a l m e n t e 
servicios-, las cuales 
pueden desarrollar 
cuando su actividad 
habitual les 
demanda una menor 
presencia.  
 

Por ejemplo, en los meses de verano, el valle recibe a 
cientos y quizás hasta miles de visitantes (familiares, 
amigos y turistas), quienes veranean en las playas de 
Islay. El mejoramiento de las viviendas, sea a través de 
programas destinados a pintar la fachada o colocar 
piso a alguna habitación, pueden representar una 
oportunidad económica para quien desee alquilar algún 
cuarto por la temporada de verano.  Además de poner 
en valor la gastronomía local.
 
El valle de Tambo está cambiando porque todos 
decidimos cambiar de perspectiva. La oportunidad está 
en el futuro, pero hay que empezar a construirlo hoy.

OPINIÓN
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El Perú es un país minero y uno de los productores de 
cobre más importantes a nivel mundial. Por ese motivo el 
desarrollo de nuestra economía está relacionado con lo 
que suceda en ese sector. Tras los datos decepcionantes 
que nos ha entregado China durante el 2015, muchos 
nos preguntamos ¿Cuál será el recorrido del cobre en los 
próximos meses? 

De acuerdo con Felipe Arguedas, analista financiero de 
xDirect, en los últimos sesenta días el cobre ha tenido 
una leve alza en su precio debido a los incentivos de 
política monetaria que se realizaron en la economía China 
para intentar repuntar el crecimiento económico que, 
probablemente, estará en su peor nivel en casi  25 años. 

“Uno de los puntos más resaltantes es la baja en los tipos de 
interés que dio el gigante asiático, llevándolo hasta el 4,35%. 
Se busca colocar nuevos préstamos y masa monetaria (M2) 
en la economía con el fin de incrementar la inversión y, al 
mismo tiempo, las importaciones”, aseveró el analista de 
xDirect. 

Con esto, explica Felipe Arguedas, el mercado ha reaccionado 
de manera favorable y en base a esa especulación, el cobre 
ha sido el más beneficiado. Sin embargo, aconsejó a los 
inversionistas a estar pendientes si es que estos estímulos 
serán lo suficientemente significativos para China.

El segundo punto en la recuperación del cobre es la 
cotización mundial del dólar americano. Felipe Arguedas 
comenta que la situación es un “tira y jala” entre los 
miembros de la Reserva Federal americana (Fed). “El 
mercado estará muy atento durante este último trimestre 
del año sobre una posible subida de la tasa de interés 
americana. Sin embargo, no se ha llegado a concretar esta 
medida y el USD ha perdido fuerza”, explica. 

En este sentido, indica que la teoría es simple: las materias 
primas cotizan en dólares, entonces, al tener esta divisa 
perdiendo terreno durante estos últimos meses, es natural 
que la cotización del cobre haya tenido un leve impulso 
alcista. En este sentido, técnicamente la recuperación del 
cobre en el corto apunta alcanzar niveles cercanos a los 
US$ 5,500 dólares por tonelada.   

En conclusión, en un mediano y largo plazo debemos estar 
atentos a dos datos importantes: Importaciones y Producto 
interno Bruto (PBI) de China. Aún queda mucho espacio 
por mejorar en las importaciones del gigante asiático.  
Además, el dato del PIB que, hasta el momento, indica que 
no se alcanza la meta proyectada para el 2015. En la medida 
en que los estímulos en la economía china tengan un efecto 
positivo en los principales indicadores, veremos un repunte 
del cobre sostenible. 

PIB China:

Importaciones China:

COTIZACIÓN DEL PRECIO DEL COBRE
TENDRÍA UNA TENDENCIA AL ALZA
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MINERA ANTAPACCAY ENTREGÓ 
MODERNAS PLANTAS POTABILIZADORAS 
DE AGUA POTABLE A ESPINAR
•	 Espinarenses contarán con agua hasta 12 horas diarias

•	 Actualmente el servicio apenas alcanza las 2 horas al día

En el marco de una ceremonia realizada en la Planta 
Virgen de Chapi, La empresa minera Antapaccay entregó 
dos modernas plantas potabilizadoras de agua potable 
a la provincia de Espinar lo que permitirá mejorar el 
abastecimiento del líquido elemento, hasta, en 12 horas 
diarias.

Este anhelado proyecto para Espinar se hizo realidad 
con una inversión superior a los tres millones de soles, 
provenientes del octavo y noveno aporte del Convenio 
Marco. La empresa Ecoplant Perú fue la encargada de 
ejecutarla, tras ganar el proceso de licitación pública. 

Marcelo Masheroni, gerente de Ecoplant Perú, 
destacó que el agua que se producirá en esta flamante 
infraestructura cumple con todos los parámetros de la 
Organización Mundial de la Salud.

Con la puesta en marcha de estas dos plantas, la  
Compañía Minera Antapaccay, consolidad su apoyo en 
el proceso de solución  de falta de agua potable para 
consumo humano en la provincia de Espinar.  

Edgardo Orderique, Gerente General de Compañía 
Minera Antapaccay, manifestó su satisfacción con la 
entrega de esta infraestructura para la provincia de 
Espinar. “El trabajo conjunto empresa, municipalidad 
y sociedad civil está dando resultados, y hoy, hacemos 
realidad este anhelado proyecto para Espinar, que les 

permitirá contar con mejor calidad y cantidad de 
agua potable en sus domicilios.  Esta es una muestra 
de nuestro compromiso con el desarrollo de Espinar 
y sus comunidades”

Con estas dos plantas se incrementará de forma 
inmediata  la dotación de agua potabilizada en 40 
litros por segundo lo que optimizará ostensiblemente  
el saneamiento básico en la zona urbana de la ciudad. 
Actualmente la población de Espinar consume agua 
procedente de la planta Virgen de Chapi con una 
dotación de 20 litros por segundo, lo que resulta 
insuficiente debido a la explosión demográfica 
registrada en la zona y la antigüedad de dicha planta.
Debe saber:

•	 Actualmente Espinar cuenta con la dotación de 
sólo 2 horas de agua al día.

•	 En el proceso de licitación se presentaron  7 
empresas postoras y fue adjudicada la buena 
pro a la empresa  Proyectos e Ingeniería Ecoplan 
Perú.

•	 La obra en su integridad fue financiada con el 
octavo y noveno aporte del Convenio Marco que 
Antapaccay entrega a la provincia de Espinar.

•	 Desde su firma, el 03 de setiembre de 2003, el 
Convenio Marco aportó al desarrollo de Espinar 
con una inversión de S/. 206 millones de soles 
distribuidos en 9 aportes.
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Hace unos 10,000 años, dos rocas - cuarcita y obsidiana - 
entre otras, eran consideradas estratégicas por los seres 
humanos que habitaban en parte del hoy denominado 
territorio peruano.

Se podría afirmar que la vida de estos hombres 
prehistóricos está escrita debajo de la superficie terrestre, 
así lo demuestran las actuales excavaciones llevadas a cabo 
por los arqueólogos.

En ese entonces, los hombres vivían al aire libre; para 
protegerse de los efectos de la interperie: viento, lluvia, 
nieve, etc., se establecían en chozas o debajo del tejadillo de 
un acantilado, o tal vez, en el cobertizo de una cueva.

En estos lugares, cuando fueron abandonados, quedaron 
muchos objetos que fueron utilizados por ellos: 
herramientas de rocas (de piedra) o de material óseo 
(osamentas de animales que ellos habrían consumido), 
residuos de la talla de rocas, cuando ellos confeccionaban 
sus instrumentos de caza y de pesca, también adornos de 
rocas, entre otros. 

Estos objetos quedaron en forma accidental o simplemente 
abandonados o por haberlos deshechados por algún 
defecto, cuando ellos deciden partir hacia otros lugares, 
probablemente de mejores condiciones.

Con el transcurrir del tiempo - decenas, cientos o miles de 
años - estos lugares fueron recubiertos por sedimentos 
aportados por el viento, por los ríos, por las corrientes de 
las aguas de lluvias, por la descomposición de las plantas y 
muchas veces, por su propio derrumbamiento.

A veces, el mismo lugar fue ocupado en diferentes 
épocas y por diferentes hombres; en consecuencia, un 
yacimiento prehistórico podría tener varios pisos o estratos 
superpuestos.  

En la actualidad, las excavaciones arqueológicas de estos 
lugares, que permitiría reconstruir la vida de estos hombres 

prehistóricos, consiste en encontrar el suelo en el estado en 
que fue abandonado, con especial cuidado se deben quitar 
los sedimentos que lo recubren; el último es el más antiguo.

Ciertos objetos desaparecieron, como las pieles de los 
animales, que habrían servido como una especie de 
alfombras para dormir o tal vez, para cubrirse, también 
desaparecieron los objetos de madera, incluso los óseos.

Si las condiciones de conservación son buenas, pueden 
subsistir los objetos de huesos de animales, generalmente 
quedan casi intactas las herramientas confeccionadas en 
rocas, como la cuarcita, la obsidiana y otras.

Desde que el ser humano descubrió que ciertas rocas 
podían ser talladas y que después éstas les podían servir 
como arma o como instrumento cortante, no ha dejado de 
utilizar a las rocas y a los minerales en su vida diaria.

Gran parte de las regiones del territorio peruano ofrecen 
materiales variados aptos para ser tallados; al menos, estas 
rocas deben ser duras (no se trituren ni se pulverizen), ser 
homogéneas (sin planos de clivaje) y de grano fino o de 
preferencia sin granos. Con estas consideraciones se logra 
una rotura concóidea de la roca, y los más importante, con 
bordes cortantes; la cuarcita y la obsidiana, son dos rocas, 
entra otras, aptas para ser talladas.

La acción de extraer fragmentos de un bloque de roca - 
tallar - se podía realizar mediante las técnicas de percusión 
y de presión.

   

CANTERAS LÍTICAS PRIMITIVAS

Ing. Jorge Olivari Ortega
Membre du Club de Minéralogie de Montréal

Técnicas de tallar: precusión y presión                          
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La percusión fue la principal técnica de talla de los hombres 
prehistóricos, su principio consistió en separar mediante 
choque o dando golpes, pedazos o fragmentos de roca, más 
o menos grandes, que servían para confeccionar elementos 
cortantes. Su ejecución suponía la elección y el control de 
un movimiento hacia el punto de contacto previsto según 
el plan de golpe. 

La presión fue una técnica de talla consistente en ejercer una 
fuerza, apretar y comprimir,  sobre la roca, con la finalidad de 
provocar un desprendimiento de fragmentos de ésta; esta 
técnica minuciosa permitía conseguir elementos cortantes 
de dimensiones limitadas, pero de una extrema regularidad.

Los que habitaron nuestro actual territorio, lograron 
confeccionar diversos artefactos punzo-cortantes de gran 
utilidad para su subsistencia.

Las puntas - término general para nombrar a todo 
instrumento punzador - eran unos utensilios o también 
armas, que tenían un extremo agudo o afilado.

Los bifaces tenían una forma almendrada, que habían 
sido talladas en ambas caras, su espesor y la regularidad 
de su contorno variaron según las épocas.

Confeccionaron láminas gruesas trabajadas 
bifacialmente para utilizarlas como hachas o como 
cuchillos, a veces enmangadas, para que pudieran servir 
como puntas de lanza no arrojadizas; también otras 
piezas cortantes como cuchillos, las lascas cortantes, que 
eran trozos pequeños y delgados.

Asimismo los buriles o pedazos de láminas de roca 
esquinado y punteagudo, que podían ser simples 
o diedrales; también piezas aquilladas (alargadas) 
denticuladas (forma de dientes) y, perforadores, que 
eran instrumentos que presentaban una punta fina y 
afilada por retoques convergentes rectilineos.

Los raspadores y las raederas que llegaron a confeccionar, 
les servían para eliminar los pelos de las pieles de los 
animales que llegaron a cazar. 

Todavia existen canteras líticas primitivas en el territorio 
peruano, como las de Chivateros (cuarcita) y Quispisisa 
(obsidiana), entre otras.   

Chivateros: cantera de cuarcita 

Al nor-oeste de Lima - capital de Perú - en el distrito 
Ventanilla, provincia Callao, en las cercanías de la 
desembocadura del río Chillón y a unos 50 m.s.n.m. se 
encuentra una cantera de cuarcita, la cual abasteció, 
hace más de 10,000 años, de esta roca metamórfica, a los 
pobladores costeños.    

Artefactos líticos

Artefactos líticos
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La cuarcita es una roca metamórfica, es el resultado de 
una transformación intensa (metamorfósis) por elevadas 
temperaturas o por fuertes presiones, o por ambas, de 
rocas ricas en sílice, especialmente arenisca.

Es una roca considerada ácida por su alto contenido de 
sílice.

El  cuarzo es el componente esencial de la cuarcita (mínimo 
80%), siendo los principales minerales acompañantes: 
feldespato, mica, clorita, magnetita, hematita, granate y 
grafito. 

Generalmente posee un color blanco, pero pequeñas 
cantidades de minerales ricos en fierro, le otorgan una 
coloración rojiza; igualmente otros minerales pueden darle 
tonalidades grisaceo, verdoso o bruno.

Tiene cierta apariencia con el  marmol, por su color blanco, 
pero se distingue por su mayor dureza y no reaccionar con 
el ácido clorhídrico. 

Las calizas y las cuarcitas son difíciles de diferenciar a simple 
vista: pero  se pueden rayar con un cuchillo a las primeras 
y no a las cuarcitas, también con unas gotas de ácido 
clorhídrico (incluso vinagre) se logra hacer efervecer las 
calizas (incluso a la tiza) pero no a la cuarcita.    

Esta roca posee una dureza 9 (Escala de Mohs), es muy dura 
y resistente a las alteraciones meteóricas, sin embargo, 
existen ciertas variedades de cuarcita que contienen 
mínimas proporciones de mica, lo que permite debilitarlo en 
placas regulares, pero generalmente es una roca compacta.

La cuarcita tiene una densidad 2.6-2.7 grs/cm3; textura 
granoblástica: los granos de cuarzo recristalizados son casi 
del mismo tamaño; granulometría fina a media. Los granos 

de cuarzo se pueden 
observar utilizando una 
lupa.
Es muy resistente, difícil de 
cortar, durable, con escasa 
absorción de agua.

Una característica de la 
cuarcita es la de poseer 
fractura concoide, similar 
a una concha: superficie 
ondulada o curvada, 
permitiendo la obtención 
de trozos con filos 
cortantes. Los hombres 

prehistóricos de la costa peruana se abastecían de esta roca 
de una cantera ubicada en el cerro Chivateros. 

Los cazadores-recolectores solamente se establecían en el 
lugar por periodos cortos, no se han encontrado indicios de 
viviendas ni de restos humanos, indicando que el lugar no 
fue morada permanante de grupo humano alguno. 

En la cantera de Chivateros obtenían la cuarcita y la 
procesaban en forma parcial, hasta lograr obtener las pre-
formas de los artefactos necesarios.

Posteriormente las llevaban a sus talleres donde las 
perfeccionaban, éstos estarían ubicados en las cercanías de 
sus viviendas (pampa Piedras Gordas y lomas de Carabayllo) 
o cerca de la cantera (ribera derecha de río Chillón).

Estos cazadores-recolectores gozaron de una fauna y flora 
abundante, con sus puntas de lanza lograron cazar camélidos, 
venados y zorros entre otros mamíferos, complementando 
su comida con vegetales, peces y mariscos.

Se han encontrado innumerables artefectos y utensilios de 
diferentes formas y calidades, así como piezas, también de 
cuarcita, que fueron descartadas; lo elaborado en Chivateros, 
utilizando la cuarcita, se caracteriza por un gran número de 
artefactos bifaciales de gran peso, tallados con la técnica 
de percusión, generalmente de forma ovoide o triangular, 
aquilladas en una o en ambas caras y con punta en uno de 
sus extremos. 

Quispisisa: cantera de obsidiana 

Los historiadores peruanos denominan período lítico 
o también período pre-agrícola, al espacio de tiempo 
comprendido entre los años 15000 y 7000 a.C.; en ese 
entonces, se desconocia la agricultura y su alimentación 
dependía de la cacería de animales, la recolección de frutas 
y raices y de la pesca.
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La vida para el hombre andino era difícil, en la sierra, las 
regiones nevadas llegaban hasta las cercanías de los ríos y 
existían fuertes vientos, el paisaje era muy diferente al que 
hoy se conoce, tenían que adaptarse a su geografía, clima, 
fauna y flora; moraban en cavernas, abrigos rocosos y otros 
similares.  

Los cazadores-recolectores utilizaban artefactos punzo-
cortantes: cuchillos, hachas, puntas de lanza y raspadores, 
entre otros, que habían sido fabricados con ciertas rocas, 
como la obsidiana. 

La obsidiana es una roca de origen volcánico, que se 
formado cuando la lava, con más de 65% en su composición, 
se enfrio muy rápidamente y donde sus cristales no tuvieron 
el tiempo suficiente para formarse y desarrollarse aunque 
podría contener minúsculos cristales de cuarzo, feldespato, 
piroxeno o magnetita; es una roca ácida o intermedia, por el 
contenido de sílice.

Se le considera un vidrio natural, del grupo de los silicatos, 
densidad de 2.5 a 2.6 grs/cm3 y una dureza de 5.0 a 5.5 
(Escala de Mohs).

Tiene una textura compacta y no tiene planos de clivaje 
porque es amorfa; es dura y opaca, pero en pequeños 
fragmentos es un poca clara y traslúcido en los bordes, 
también es brillante y vidrioso, debido a la solidificación 
rápida. 
Los colores obscuros son los característicos de la obsidiana, 
especialmente el negro azabache o negro profundo o  
también ceniciento tirando a negro; con la presencia de 
óxido de fierro en su composición, ocasionaria variedades 
rojizas, y con presencia minúsculas de gas, pueden ser 
verdosas o grisáceas. 

La propiedad más importante de esta roca es su fractura 
concoidea o curvada: al partirla o quebrarla,   produce 
unos fragmentos cuyos bordes son cortantes, debido a 
esta fractura: dura, resistente, punzante y afilada, en la 
antigüedad, se servían de ella para fabricar cuchillos muy 
afilados, puntas de lanzas, etc.

Su excelente aptitud a la talla y particularmente por 
el corte por presión, fue muy estimada como materia 
prima para la fabricación de utensilios y armas.

La obsidiana se encuentra donde  existio volcanes, en 
forma de costras sobre las coladas de lava; estos lugares 
como Quispisisa, fueron luego  canteras explotadas 
casi industrialmente por los cazadores-recolectores 
andinos. 

Quispisisa está situado en el centro-sur peruano, en el 
cerro Hatunranga, zona llamada  Huancasantos,  distrito 
San Genaro, provincia Castrovirreyna, departamento 
Huancavelica; a una altitud de 3780 m.s.m.

Ubicada en las cercanías de la cabecera del río Pisco, 
cuyas aguas discurren hacia el departamento de Ica, y 
también, a los sistemas fluviales del Mantaro y Pampas;  
facilitó la distribucion de obsidiana hacia el norte y sur 
del actual Perú; desde Huamachuco y Trujillo (dpto. 
La Libertad) hasta Cuzco y Acari (dpto. Arequipa), en 
Chavín más del 90% de obsidiana era de Quispisisa.

Era una roca muy necesaria en las necesidades de 
subsistencia y como armas defensivas de los cazadores-
recolectores andinos, su extracción, transporte (las 
llamas no habían sido domesticadas aún) y distribución 
por los Andes, debió ser por personas que las 
intercambiarían  con productos agrícolas y sal.

Existieron otras canteras de obsidiana en el área andina: 
Huaycohuacho (Pampas, Huancavelica), Umasca 
(Union) y Alca (Cotahuasi) en Arequipa.

La obsidiana fue una roca preferida para fabricar 
artefactos cortantes, desde el período pre-agrícola 
hasta los tempranos períodos agrícolas, pero también 
fue utilizado después, para confeccionar objetos 
de adorno, o como símbolos de rango social; su uso 
continuo por miles de años después: los Paracas para 
sus trepanaciones craneanas. Los Incas  llamaban quispi  
a la obsidiana. 

Obsidiana: roca de origen volcánico
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COLEGIADOS

La Colegiación y 
su importancia en 

la profesión del 
ingeniero

Los profesionales de la rama 
de ingeniería se incorporan 

al colegio de ingenieros 
del Perú (CIP), cumpliendo 

con la ley del ejercicio 
profesional Nº 16503 que 
indica que para ejercerla 

profesión en el país es 
indispensable la inscripción 
del título en los registros de 

matrícula de CIP.

Asimismo, la ley del colegio 
de ingenieros del Perú 

Nº 24648 establece que, 
para el ejercicio de la 

profesión de ingeniería en 
el país, es una obligación 
ser miembro habilitado 

del CIP, sea en calidad de 
colegiado ordinario, vitalicio 

o  temporal.

La ley Nº 28858  que regula 
el ejercicio profesional de la 

ingeniería y complementa 
anteriores normas, 

indica que para ejercer la 
ingeniería en el Perú es 

obligatorio estar colegiado 
y habilitado.

CIP 177325
EDWIN EDSON CANCHARI PORTO

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DEL ALTIPLANO

CIP 177344
JUAN CARLOS CISNEROS TERREROS

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS

CIP 177385
ROBERTHO GAMARRA ROSADIO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU

CIP 177392
WALTER MARTIN GOMEZ ALVAREZ

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU

CIP 177443
LIZANDRO ISAIAS MAMANI CHOQUE

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

CIP 177477
WILBER PASTOR CONTRERAS

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DEL ALTIPLANO

CIP 177479
JAVIER MIGUEL PAZOS GABE

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR 
DE SAN MARCOS

CIP 177514
SHIRLEY JESUS RIVAS CANOVA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA

CIP 177555
SEGUNDO EMILIO TIRADO QUIROZ

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE INGENIERIA 
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CIP 177563
ALEX STIVEN TUTAYA VILLEGAS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU

CIP 177571
DAVID MIRKO VASQUEZ MERINO

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE INGENIERIA

CIP 177578
FRANCISCO VILLANUEVA CORONADO

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE INGENIERIA

CIP 178319
IVAN ALLCCA SIMON

UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA

CIP 178352
LUIS ALBERTO BARRIENTOS PEDROZA

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE INGENIERIA

CIP 178442
HUMBERTO GERMAN ESPINOZA CARHUAMACA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR 
DE SAN  MARCOS

CIP 178447
JAVIER HUMBERTO ESPINOZA SORIANO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU

CIP 178448
DANTE ARTURO ESPINOZA ZUNINI

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA

CIP 178449
ERICK GRAID ESTRADA PADILLA

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO 
ANTUNEZ DE MAYOLO

CIP 178479
RONALD JOSE HERNANDEZ VELASQUEZ
PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU

CIP 178491
HELZYA MAGALY HUERTA LIUYA
UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO 
ANTUNEZ DE MAYOLO

CIP 178516
JORGE OMAR LINO ZAPANA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU

CIP 178518
ROBERTO AUGUSTO LIRA RIVEROS
UNIVERSIDAD NACIONAL 
MAYOR DE SAN MARCOS

CIP 178526
JAVIER HUMBERTO LUCAR MARROU
PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU

CIP 178530
CARLOS ENRIQUE MALDONADO BURGA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR 
DE SAN MARCOS

CIP 178531
DENIS NOE MAMANI MACHACA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
 BASADRE GROHMANN

CIP 178538
ROBERTO OSMAR MEDINA CORTEZ
UNIVERSIDAD NACIONAL
 DE INGENIERIA

CIP 178574
ENZO ENRICO SALOMON OLIVERA MARTINEZ
PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU
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CIP 178582
JHON ANTONIO ORTIZ VELASQUEZ

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO 
ANTUNEZ DE MAYOLO

CIP 178597
ZACH LIONEL PAREDES AGUILAR

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CENTRO DEL PERU

CIP 178606
EMIL LINUS PEZO IRAZABAL
UNIVERSIDAD NACIONAL

DE INGENIERIA

CIP 178611
ALFONSO VICENTE POSTIGO PINEDO

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR 
DE SAN MARCOS

CIP 178646
PEDRO VALERIANO HANCCO 

UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO

CIP 178704
MISAEL ENRIQUE TORRES CONTRERAS

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE INGENIERIA

CIP 178709
RICARDO RODRIGO TRIGOSO PICON

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU

CIP 178734
MANUEL ARTURO VIDAL LOLI

PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATOLICA DEL PERU

CIP 178736
VERONICA ISABEL VILCHEZ YOVERA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE PIURA
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ALVINO ROSSEL JUSTO EUDOCIO
CONCEPCION GAMARRA JORGE LUIS
HUAMANI HUACCAN ALFREDO MATIAS
LEYVA BARZOLA WALTER GREGORIO
LOPEZ MEJIA CARLOS NATIVIDAD
PATILLA SANCHEZ LEONEL WILLIAM
QUISPE GALVAN CIRO BENIGNO
ROBLES CANO JULIO CESAR
TORRES VIVAS LUIS ANTONIO
URBANO MACEDO IVAN HUGO

CAPILLO TARAZONA MARCO ANTONIO
CHINCHAY ANTEQUERA CARLOS A. 
FELIX PINARES JUSTO LUIS
GUERRA RIVAS FELIX SANTIAGO
GUERRERO FARRO ANDREA LISSET
INCHE VILLOGAS NILTON LUIS
QUICHE ESPINO EMERSON JOSHUA
TARCO BARRIOS JOHANN HAROLD

DIAZ LAZO JOEL HULMER
FARFAN CHUECAS MIGUEL ARMANDO
GONZALES DAVILA MANUEL ASUNCION
KANASHIRO YAMANIJA IVONNE CARMEN
PEÑAFIEL GIRON SILVIA ESTHER
POMA SANCHEZ HUBERT MARTIN
ROJAS ROJAS JULIO ALBERTO
YNOCENTE CASTILLEJO ELMER WILSON

ALANIA ROJAS CARLOS 
CASTAÑEDA MERLO MIGUEL ANGEL
CASTILLO QUESADA MARCELINO SAUL
GUANIRA FERNANDEZ KATIA CECILIA
HUAMAN ARENAS JHERSON PABLO
LARA VARGAS MARIO ALBERTO
MACHAHUAY POMA CARLOS 
PALACIOS RAMOS ROBERTO CARLOS
VARGAS RAMIREZ CARLOS MARTIN

AGUIRRE ESPINOZA FELIX 
ALE FLORES WILFREDO ZACARIAS
ISHIDA MORINO JAIME 
MANCHEGO MOQUILLAZA CARLOS JOSE
PINEDA TERREROS CARLOS ALBERTO
ROJAS CUBA JUAN CARLOS

ALARCON MELGAR FEDERICO 
GARIBAY FLORES CHRISTIAN 
ORTEGA HILARIO JHON ALBERTHO
QUISPE AGUILAR AVELINO 
RAMIREZ PONCE LUIS ALBERTO

ADUVIRE PATACA ERNESTO OSVALDO
CELEDONIO COLQUICOCHA VICTOR RAUL
DIAZ PEREZ ROCIO DE JESUS
ESCUDERO SIMON WILLIAM GILBERTO
PHILIPPS JARAMILLO GUILLERMO E. 

NOVIEMBRE

1

2

3

4

5

6

7

QUEZADA GARCIA LUIS ALBERTO
SANTOS BALLARDO JOSE AQUILES

ARIAS MENDOZA ESTEBAN ENRIQUE
BUSTAMANTE ROJAS JULIO CESAR
CAMPOS ARTEAGA MAURO ALFONSO
CLAVO RIMARACHIN EVER WILLIAN
HUAYNATES SANCHEZ RAUL 
MENDOZA JUAREZ MARTIN ERNESTO
OBANDO OCHOA BALTAZAR 
ORIHUELA ROJAS GODOFREDO MAURO
SAMANEZ CORNEJO JANIRA MARJORIE M. 

ARCE MEDINA CARLOS 

BEJARANO RODRIGUEZ SERAFIN 
CATALAN CAMERO ANDRES AVELINO
LAZO VALENCIA RICHARD ROGER
MANDARACHI CAMARENA ANDRES 
NOEL HINOJO JORGE OCTAVIO
OLIVERA MARTINEZ ENZO ENRICO S. 
POMALAZA ORIZANO MODESTO IGNACIO
SALAS SALAS ANDRES A.
TAIPE ROSALES ADELINO 

BEDRINANA RIOS ABAD BARTOLOME
CORONADO DELGADO FREDDY 
DIAZ LETURIA ERNESTO 
MURGA UPIACHIHUA ALDO 
OSORIO ANAYA ANDRES ANTONINO
RIOS SALCEDO ANGEL MEBES
TRILLO SALAZAR GUSTAVO ADOLFO
TUNCAR ALVA SALVADOR MARIANO
VASQUEZ JESUS ISIDORO TORIBIO

DE LA CRUZ CARRASCO ESTANISLAO 
GALVEZ CHOQUE GAUDENCIO 
MUÑOZ BERNARDO MANUEL MARCIAL
PEREZ HONORES CARLOS JAVIER
SESINARDO BENITO JUAN AURELIO
TASAICO DEL PINO DELIA AIDA

FLORES ORIHUELA CARLOS ALBERTO
GAGO PORRAS OLIVER HERIBERTO
MARQUINA BENDEZU HECTOR 
MEDINA JANAMPA HUGO 
ROJAS RAMIREZ HIPOLITO JULIO

CARDENAS GONZALES DIONISIO 
GONZALES ANGELES GREGORIO MANUEL
GRIMALDOS BORJA LUIS SANTIAGO
HERMITAÑO CUENCA JONAS 
NOBLECILLA MONTES ROBERTO FELIPE D. 
PADILLA LOPEZ JOSE LUIS
PUENTE RODRIGUEZ ADAN EDMUNDO
RODRIGUEZ MUÑOZ OSCAR ALFREDO
SANTILLAN ROMAN ARNALDO 
VARGAS VARGAS VICTOR MANUEL

ALBAN VALENCIA SARA BETZABE
CABRERA ROQUE LAURA GABRIELA
FLORES MARTOS MIGUEL ANGEL
PAREDES VILLALOBOS JOSE ANTONIO
TARAZONA MINAYA ALDO DANTE

ARBIETO MENDIVIL CARLOS EDMUNDO
ARDILA AREVALO JORGE ALBERTO
CCORAHUA DE LA PAZ PAULO CESAR
HUILLCAHUAMAN ALATA HERNAN C. 
MURGUIA QUINTANA JOSE MIGUEL
OJEDA MIRANDA MARCELO FIDENCIO
PASTOR CONTRERAS WILBER 
ROMAN BASURTO CARLOS TEOBALDO
VELA BARDALES DARKIS IVAN
ZEVALLOS VELASQUEZ MIGUEL ANGEL

BUENO PAMPAS ALEXANDER 
IPARRAGUIRRE MARMOLEJO DIKBAN R. 
MENDIETA ESPINOZA HUGO 
QUISPE CONDORI HONORIO 
RIOS QUINTEROS LUCIO ORLANDO

ALANIA LEON WILFREDO WILLIAMS
JESSEN ROJAS ATAHUALPA ARTURO
MUNARRIZ AEDO RENET ARQUIMEDES
OJEDA ZEVALLOS VILMAR ASISCLO
VARGAS RONCAL EDWARDS MIGUEL
VELARDE JUNES OTTO FERNANDO
ZELAYA PFLUCKER ERNESTO GASTON

ALVINO CAMPOS IRLAND DENIO
CASTRO SOTO MAXIMO 
COELLO CASSANA JACINTO SEGUNDO
FELIPA RAMIREZ MARTIN HUGO
GALLEGOS LOAYZA FAUSTO ABDIAS
GAMARRA HUATARONGO CARLOS R. 
HIDALGO GOMEZ MARCOS MIGUEL
RAMOS MERCADO MAXIMO 
VIVAS MENESES CRISTIAN SILVER

BARRIENTOS PEDROZA LUIS ALBERTO
DE LA CRUZ PECEROS TEDDY 
DIESTRA GOICOCHEA ALVARO B.
LUCAR MARROU JAVIER HUMBERTO
MENESES FRANCO JOSE LUIS
REBATA VEGA FERNANDO MARTIN
ROJAS ESPINOZA JORGE FELIX

CACERES HIDALGO JOSE ALBERTO
CARDENAS PONCE PAOLA LEONOR
LUME PAUYAC ALBERTO ELEODORO
MAMANI QUISPE CESAR FERNANDO
VIDALON GALVEZ JOSE ANDRES

CASTAÑEDA CASTILLO FRANCISCO S. 
HERNANDEZ MAGALLANES LUIS ENRIQUE
HIDALGO LIMAYLLA WILFREDO N.
LOZANO NUÑEZ DEMETRIO ZENON
MEZA PADILLA FREDDY ROLAND

8
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CUMPLEAÑOS
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NIZAMA VICTORIA PEDRO VARGAS

ANAMARIA ROMAN JOSE CARLOS
CONTRERAS PEREZ WILLY JOSE
ESCUDERO JAIMES PEDRO JOFFRE
MEDINA VEGA SANDRA VANESSA

ACERO CONDORI MIGUEL ANGEL
ALCALDE O’HARA JUAN CARLOS
BALDEON POMA CESAR VICTOR
CACERES CORZO JAVIER FERNANDO
CACERES CUELLAR CARLOS ALBERTO
CHILQUILLO MENESES JUAN CARLOS
GUTIERREZ  GOURO SEGUNDO ERNESTO
HUERTA LIUYA HELZYA MAGALY
LEON CONTRERAS RICARDO EMMANUEL
MONTORI ROGGERO CARLOS GUILLERMO
ORE AMAO GONZALO 
VILLANUEVA MEDINA JUAN 
WU CHAU ALFREDO ERNESTO

ESPINOZA NEGRILLO YONY EDGAR
FARFAN VASQUEZ EDWIN MARTIN
LAZO TRUJILLO RAFAEL DELPHIS
MARTINEZ ECCONA RUIR 
MONTOYA TRUJILLANO PAVEL MARCELO
NAJARRO RUA ERASMO 
RODRIGUEZ VILLEGAS JAVIER HERNAN
TARRILLO DIAZ CARLOS ALBERTO
TEJADA IPARRAGUIRRE ERICK RICARDO
YUJRA CONDORI ANDRES 

ESPINOZA NEGRILLO YONY EDGAR
FARFAN VASQUEZ EDWIN MARTIN
LAZO TRUJILLO RAFAEL DELPHIS
MARTINEZ ECCONA RUIR 
MONTOYA TRUJILLANO PAVEL MARCELO
NAJARRO RUA ERASMO 
RODRIGUEZ VILLEGAS JAVIER HERNAN
TARRILLO DIAZ CARLOS ALBERTO
TEJADA IPARRAGUIRRE ERICK RICARDO
YUJRA CONDORI ANDRES 

BAELLA SERVAN HOMERO 
BRANES CASILDO HENRY DIOMEDES
CARMONA MENDOZA CARLOS MOISES
FLORES HINOSTROZA MAXIMO 
HUAMAN SOLIS CARLOS ALBERTO
RAMOS HUERTA ERICK FERNANDO
ROLDAN PERALTA NESTOR E.
VALLEJOS CANCHARI PERCY 
ZARATE ZEVALLOS MICHEL 

ATAMARI PINO PERCY JESUS
CASTILLO RIOS OMAR 
CHAPPUIS CARDICH MARIA TIMMY M. 
DIAZ ORELLANA ALEXIS OMAR
FERRAND DEL BUSTO FERNANDO JAVIER
MALPARTIDA CHAVEZ EDY NANCY
SANCHEZ CARBAJAL FERMIN ARNALDO

23
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TICONA ROJAS HUMBERTO GREGORIO
YEP GALLERES JAVIER GERVACIO

ARENAS MEZA EDUARDO AUGUSTO
CACHO GROSSO TITO JOSE
CARDENAS ROMERO HECTOR RAUL
ESPINOZA MERMA RUDY 
PAJUELO FERNANDEZ RODER DEMETRIO
ROJAS MARTINEZ RAUL ANTONIO

ALDAVE JORDAN JUAN ENRIQUE
CHOQUE CHUCTAYA ALBERTO 
HERRERA SANCHEZ OMAR DAVID
RICSE TENICELA EDGAR 

AGUILAR YUCRA NATALIO LUCIO
AYALA SULCA EDWIN ABILIO
DUENAS PAREJA ROGER ALEXANDER
GUZMAN NEIRA LEONCIO ELOY
MARTELL BUENDIA RAPHAEL GUSTAVO
PARILLO ALE HENRY ELOY
SALAZAR LOAYZA ELOY CESAR
SAMANEZ VERGARA CESAR AUGUSTO
YCHPAS PISCO VLADIMIR JESUS

CAMAHUALI ARANDA EDGARDO PEDRO
CASTRO ESPINOZA JUAN 
ESPINOZA ANCALLE OBER YONY
GAGO MALDONADO MARCELO C.
GOMEZ GONZALES NORKA ROXANA
MEDINA BARCENA EDWARD PAULINO
MEZA CASTRO JOSUE EMANUEL
PRADO ALEGRE LUIS AGUSTIN
SALAZAR DULANTO EDER LEON

ALVAREZ NAVES ALVARO DARCY
DELGADO LLAMOSAS VICTOR HUGO G. 
LEON BERNARDO FERNANDO LUIS
NAVARRETE PILLACA JAVIER 
PEREZ ANAYA MARIO 
RICALDI CALLUPE JOSE LUIS
SOTO ELGUERA JUAN FCO.
ZELADA ZELAYA JUAN 

BLANCO QUIROGA ANTONIO JAVIER
GUTARRA PEREZ EDUARDO SANTIAGO
HUAIRA ROJAS ANGEL 
HUAMAN GALVEZ PEDRO CRISOLOGO
PAJARES ROJAS PEDRO ANGEL
VILLARREAL MORALES MIGUEL MANUEL

EYZAGUIRRE TEJEDA GONZALO 
HUANACO MENDOZA WALTER 
RUBIN HUAMAN DUGLAS ALEXANDER
SCHAEFER GARRIDO LECCA NILS R. 
VALENCIA TAPIA JUAN DIEGO
VERASTEGUI ZAMBRANO CESAR A. 

CORDERO VERGARA PEDRO 
GONZALES HIDALGO PAUL CHRISTIAN
LEON HUAYANAY MIGUEL ANGEL
MARIN BERNAL NICOLAS MANUEL
MELGAR CONISLLA NICOLAS LEONCIO
MENDOZA FLORES JUAN NICOLAS

ALHUAY TORRES AARON ENRIQUE
CRUCES HERRERA JESUS ISMITH
GONZALES SALAZAR LUIS MANUEL
SARAVIA SANDOVAL AGAPITO A.

BACA CHAVEZ MANUEL AUGUSTO
CALERO REVOLLEDO OSCAR PABLO
CHAUPIS CAPCHA KEVIN JUAN
CHAVEZ RAMOS NESTOR ALIPIO
CHIPANA BLANCO GAUDENCIO C. 
MAURICIO RARAZ MACARIO 
PACHECO ORTIZ MARIANO 
PAZ BUSTIOS ANGEL RUBEN
RAMON TORIBIO CONCEPCION SANTOS
SALAMANCA CALDERON JESUS DERLIS
SULCA MIGUEL MANUEL

MALDONADO VILCAMICHI EDISON A. 
OCHOA VELASQUEZ GERMAN 
QUISPE AYMA EDIEE 
RAMIREZ TAIPE CLIMACO 
ROBLES MACHUCA SALVADOR 
TUPAC YUPANQUI COLONIO JULIAN O. 
VILLAFANI LUYO EDUARDO LALINGHER
 
BARRIENTOS LLACUA EDWIN 
LLANOS RODRIGUEZ ROGELIO JOSE
RICALDI HINOSTROZA MELQUIADES 
ROSAS MELGAR HANS ROLAND
SOTOMAYOR ALVAREZ JUAN CARLOS
UZA TERUYA JULIO 

QUEZADA ARBULU LUIS FERNANDO
ROJAS ESPINEL EMILIO NICOLAS
TENORIO GUTIERREZ VICTOR OCTAVI
TORRES TORIBIO EDWAR 
VASQUEZ BENANCIO ARTURO BELAUNDE

BOJORQUEZ QUIÑONES VICTOR HUGO
BRIONES ALVAREZ DANIEL ITALO
CALDERON ROJAS MIGUEL ANGEL
CONDORI PHUÑA RAUL SABINO
DIAZ ESQUIVEL MACCLOVER CHARLES
GAITAN DANOBEITIA JULIO CESAR
MALDONADO PELLANNE RUBEN A. 
MARTINEZ MENDOZA PEPE ALFREDO
SANTOS BALLARTA DANIEL DONATO
SOLANO SAEZ JULIO 
TICONA ACUÑA JORGE EDWIN
ZARZOSA DUEÑAS GELACIO NELSON

JERONIMO AMBROCIO MIGUEL ANGEL
TORRE HUAMAN FREDY MANUEL
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USURIAGA NAJERA HUBER JOEL
VIDAL LOLI MANUEL ARTURO

CALERO ARICA DAVID 
CEDRON LASSUS MARIO FERNANDO
ESPINOZA NEGRILLO ORESTES A.
HUERTO SALAS JAIME 
LUNA LEON JORGE 
MALDONADO ASTORGA ROBERTO F. 
MONTALVO ALVAREZ ELMER EDISON
PINTO CHAUCA JUAN CARLOS NICOLAS
SANTA CRUZ DELGADO MARTIN 
SCHUTTE MARGARITO RUDY JORDAN

ALVARADO PAIMA AMOS 
CHAVEZ GRIJALVA VICTOR HUGO
COBENA RIVERA VICTOR RODRIGO
MOREANO SEGOVIA JUAN FRANCISCO
ORTIZ CARHUAS WILLIAM ANGEL
TORRES AMES SANTOS MAXIMO

ALVARADO SUAREZ ROBERTO CARLOS
MEDINA ACUÑA OSCAR MISAEL
NARVA MALLQUI MIGUEL EDUARDO
NATIVIDAD ARROYO JAIME EDWARD
PILCO ZAGACETA ZENON 
SAAVEDRA VARGAS RAUL ROGER
ZAMORA SILVA WILBER 
ZAVALA ASTETE GUSTAVO EUSEBIO

INGA VILCAPOMA ROLANDO 
JIMENEZ CARRASCO CARLOS ELIAS
LEON TREMOLADA CARLOS RAUL
MARAVI GUTARRA RONALD 
MORON ZAMORA MOISES FERNANDO
TREFOGLI WONG BERNARDO LUIGGI
VICENTE VASQUEZ MANUEL ALEJANDRO

ALCA FLORES PEDRO 
CENZANO FLORES CARLOS JAVIER
FARFAN PALMA WALTER WASHINGTON
MEZA DE LA CRUZ GEDEON ALCIDES
QUISPE GUILLEN RAUL BASILIO
VELEZMORO ESPINOZA JORGE ISAAC
VENEGAS HAUXWELL FRANCO 

NAUPARI ESCOBAR DANIEL IBRAHIM
SORIA AMANCA ERIKA EMPERATRIZ
VELASQUEZ ATENCIO ROBERTO 
ZIMIC PALACIOS JAVIER ERWIN

BARZOLA MOSCOSO ABEL 
CASTILLO PEÑA FREDY ROLANDO
CRUZ VILCANQUI DAVID SABU
MIRANDA LUNA JULIO CESAR
TORRES CONTRERAS MISAEL ENRIQUE

CORREA MORALES FESTO GLIRIO
FLORES LOZANO HONORATO HERNAN
HUANACHEA VENTURA JUAN TOMAS
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MAYORGA VELARDE VICTOR RAUL
MOGROVEJO CASTILLO JOSE ALFREDO
POLIN MATOS PAOLA MILAGROS
VILLANUEVA BULLON MANUEL GUILLE
ZAPATA CHIROQUE ALEX JAVIER

BOLUARTE SILVA JOSE CARLOS
CHICATA ROJAS SALVATORE RENATO
DASSO CHOPITEA ANDRES ANTONIO
GARCIA YLICH EDDIE ESTEBAN
GONZALES CACHO LUIS 
HILASACA CANAZA HERNAN 
ROJAS ROJAS OSWALDO ENRIQUE
URBANO CORNEJO MANUEL ROLANDO

CUENTA CHUA EDGAR TEODORO
FUERTES TELLO PEDRO MANUEL
MATEO SUASNABAR MANUEL 
POLO POLO HUGO IVAN
RAMOS QUISPE VICTOR ALEX

ALVAREZ ESPINOZA ANIBAL ACISCLO
ARBIETO RAMIREZ ERICO 
BALDEON RETAMOZO RAUL JESUS
CORILLA APACLLA GREGORIO 
MACHACA SUCAPUCA GREGORIO 
QUISPE BARRERA MANUEL 
TRAVEZANO PALOMINO GUSTAVO JESUS
TUMIALAN DE LA CRUZ PEDRO HUGO

CCORI AGUILAR MANUEL DELFIN
CONTRERAS TURIN JESUS EFRAIN
DEZA VARGAS MANUEL ENRIQUE
HENOSTROZA DOMINGUEZ MANUEL J. 
HUAILLA NODA LUIS ALBERTO
PEREZ BALDEON ALFREDO NEOFILO
REYNOSO VILLA WALTER ALBERTO
RIOS DIAZ ROBERTO 
SANTANA GALVAN JESUS AUGUSTO

ALIAGA DAMACEN JUAN CARLOS
BALLINAS GARCIA MARINO ZOSIMO
CISNEROS CUELLAR WILMAR ANDRES
GALVAN VIDALON MARIO 
LANZA VILLACORTA JORGE NICOLAS
LOZANO HUERTA JUAN ENRIQUE
PALACIOS LEON RAUL 
PEREZ PICHIULE JOEL 
VALVERDE VEGA JORGE LUIS

ALARCON ALARCON ADOLFO ALBERTO
JARA CESPEDES JUAN 
MAZZERINI CARBAJAL JOSE LUIS
PATRICIO BECERRA RONALD AVELYNO
VILLENA OBESO OLINDA AURORA

CRUZ ROMERO EDUARDO MANUEL
GOMEZ SOLORZANO PAVEL FABIO
HUAMAN PINO ISIDRO ALEJANDRO
LEON POSADAS LUIS GREGORIO

MATO CESPEDES ORLANDO 
MAYTA LIMA JUAN 
PUCHOC GUERRA DAVID ERASMO
SANCHEZ ESPIRITU JOAQUIN GILBERTO

CARRION PEREZ JOSE LUIS
CHUNGA LEE BRUNO HECTOR
ESQUIVIAS OTAZU JOSE LUIS
LAVADO CARRANZA ABEL ORLANDO
MUÑOZ SOTO MIGUEL ALFREDO M. 
ORTIZ CALDERON GUILLERMO 
QUIROZ SANCHEZ JULIO R.

BARZOLA PEREZ HONECKER RODOLFO
FERNANDEZ PEREZ PASCUAL LAUREANO
GAVELAN CHAVEZ ZETTI 
GUTIERREZ ALVAREZ DAVID FREDY
VELASQUEZ TIZNADO SABINO LUIS
ZARATE QUISPE AMALIO 

BUENO PAMPAS JOSE LUIS
CHOMBO SANTOS LINO FREY
DAVILA MARAVI JACK FRANCK
LOARTE GALARZA JUAN DAVID
NEIRA SALAS LUIS ENRIQUE
SARAVIA CASTRO RAFAEL 

ARIAS MONDALGO JESUS ORLANDO
BALDEON YCOCHEA CHRISTIAM E.
BASILIO MINAYA EVER WALTER
BECERRA ATAHUAMAN ABEL ODILON
CABELLO CORMAN NOE NEFTALI
CAMACHO DELGADO CARLOS EDUARDO
LAVADO DE LA VEGA RUBEN LUIS
LIENDO GUTIERREZ SAMUEL TEOFILO
MATOS MALDONADO HAROLD R.
PALOMINO DURAN GUTMAR NINO
PAZ CHINO SILVIO 

ARIAS ARZAPALO TITO MARCIAL
BELLIDO CERDA MANUEL 
PEREZ SAUÑI JORGE ALFREDO
REYES CLAUDIO LARRY STEVENS
VASQUEZ GONZALES CARLOS ALBERTO
ZAMORA ALIAGA VLADIMIR OMAR

BROCOS GUTIERREZ LUIS ALBERTO T.
CURASMA RAMOS GAMANIEL 
ESPINOZA ACOSTA REYNALDO F.
HERNANDEZ MONTOYA HUGO DANIEL
LOZADA ARENAS DANIEL 
RAMOS TTITO EDUARDO CIRILO
SALAZAR DULANTO LENIN 

ALFARO DENCAS LUIS ARTURO
BAUTISTA ARONES CARLOS ALFREDO
FRANCIA MAMANI JOSE 
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HERNANDEZ DIAZ VICTOR MANUEL
MALLQUI TAPIA ANIBAL NEMESIO
PATIÑO QUISPE EFRAIN JACINTO
RODRIGUEZ VIGO CARLOS ENRIQUE
TORRES ZEGARRA ADALSON JAVIER

BECERRA ZAVALA JOSE LUIS
MOZGOVAYA ELENA ELENA MIJAILOVNA
ÑAUPAS GUTIERREZ OSCAR RENAN
PALOMINO GUTIERREZ JOSE VICTOR
VELASQUEZ CAMACHO GONZALO F.

CHUMACERO RODRIGUEZ ALBERTO G.
QUISPE CLEMENTE MOISES HUMBERTO
QUISPE TICSE RUBEN TEODOSIO
TADEO FERRER NIXON JOSE
TAPIA LLAHUACHI MIGUEL ANGEL
VALDIVIA NIÑO ZULEMA REYNA
ZARATE TAMES JAIME JULIO

ADVINCULA MANGO JHONNY LORENZO
CONDORI LECCA JUAN JOSE
MENDEZ HUAYTA FELIX RUBEN
OCHOA TINOCO VICTOR RAUL
PAIVA ZEGARRA ALCIDES EURICO
PORTOCARRERO NAVARRO IVÁN 

AGUILAR GARCIA ALBERTH KENT
ARIAS CALLA LINO DAVID
CRESPO FONG VANESSA 
HUARCAYA MARTINEZ RONY EMERSON
LEANDRO MELGAR CESAR HUGO
SALAZAR GONZALES TELMO D.
SILVA SAUCEDO RAFAEL 

LUDEÑA RUIZ JESUS ERNESTO
PACHECO BARABRAN RICARDO A.
SALAZAR ASCENCIO WILSON EDUARDO

BARRANTES PASTOR WALTER A.
BERNUY MATIAS GONZALO MARCIANO
ESCALANTE SANCHEZ ROBINSON 
GAGLIUFFI ESPINOZA PASCUAL 
LOPEZ RUIZ LUIS MARTIN
LUJAN MONTES JUAN OSWALDO
MAURICIO LUCERO FRANK ROBERTO
MOORE SALAS MARCIAL 
QUISPE JORGE JULIO ANGEL
ROJAS CAMAC LUIS RAUL
VILCAPOMA GARCIA ORLANDO GERMAN

AGUIRRE HUAMANI HECTOR 
BELLIDO CHANHUALLA RODNY 
CHEJE MAMANI WILMER JOHN
FALCONI CUYO ULISES 
FUERTES LUIS ENRIQUE ODILIO
ILIZARBE CAMARGO JOSE LUIS
LACHI MORALES LUIS FERNANDO
PAITAMALA PIZARRO HECTOR E.
VEGA CENTENO MUÑOZ CESAR A.
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ZUÑIGA CASTILLO GUILLERMO 

BACA GUTIERREZ CIRO 
CAYETANO CASTRO ALBERTO ENRIQUE
GUZMAN GALVEZ LUIS 
PONCE MAYTA RICARDO AUGUSTO
SOTOMAYOR BUSTAMANTE GUILLERMO 
VEGA DURAN MODESTO 
VERGARA OXSA LUIS ENRIQUE
VIA ASCENCIOS CRISTHIAN PAOLO

ATALAYA CHACON JAMES 
CASTAÑEDA CONTRERAS HUGO W.
FALLA CORDERO JORGE ROLANDO
GAMBINI MORENO EDGAR WILFREDO
ROCHA MEJIA HESSE 
SOLANO QUISPE LIZANDRO AMBROSIO

HUAMAN HUILLCAS EDWARD NICANOR
MANRIQUE SALAS CARLOS MANUEL
ORTEGA SALAS CARLOS ANDRES
QUISPE MENDOZA TEODORO 
SALAZAR CAYETANO JHON DALTON
SOTO SANTOS RAUL TEOFILO

AVELLANEDA HUAMAN MARCO ANTONIO
CACHI RAMOS NICANOR 
GAMEZ ZAMBRANO HERSON 
JIMENEZ CORDOVA ASAEL 
LARRIVIERE PETIT EVELYNE LIZETTE
PACHECO ZAMUDIO GEDEON JUAN
PASCAL PEREZ LUIS PERCY
TOLEDO LEON PABLO MAURO

ASCA TOCTO CARLOS ENRIQUE
BLANCO MARTINEZ ALFREDO BERNARDO
DE LA ROCA PAUCAR LUIS MARCELO
FERNANDEZ MARIN ANTONIO OSCAR

AGUILAR RAMOS LUIS ANTONIO
BRICENO ZEGARRA EDGAR JAIME
CONDORI CCANTO WILSON 
HUAITA GUZMAN WILFREDO 
VILLANUEVA JIMENEZ JUAN JOSE

BAYONA NAVARRO JOSE RONELD
CABRERA OBLITAS VICTOR RAUL
CHUCYA SALLO ELIZABETH 
ESPINOZA NAVARRO ANIBAL 
GUTIERREZ BARREDA LUIS SANTIAGO
HUMALA LOPEZ ALEKS TEODORO E.
LUNA CORDOVA HENRY JOHN
RAMÓN RODRIGUEZ MARÍA DEL PILAR 
ROJAS LAIZA LUIS ALEJANDRO
UGARELLI NAVARRO PEDRO ULISES
VILLEGAS ALVAREZ ERNESTO GUSTAVO

CALSINA QUISPE HENRY HABICH
MARCELO AMES JULIO ALEJANDRO
PARDO FERRER LUIS ALEX

SILVA SANTISTEBAN SANCHEZ LEON
VARGAS GUILLEN ARTURO FELIX
VERA VEGA REINALDO 

BERNAL MALAGA JOSE ANTONIO
CALDERON CHUMBILE EUTEMIO 
COLONIA COTRINA MARIO MIRHO
ESPINOZA ROMERO CHRISTIAN R.
HUAMANI UCHARIMA WALTER NEOFITO
LOAYZA UGARTE FELIPE NERI
MELENDEZ LLICA PEDRO CARLOS
RIVA POMA ALFONSO 
TORRES DIAZ VICTOR HUGO

ALDAZ SALAZAR INES 
BAZO AMAT LUIS VICTOR TADEO
GALLEGOS SALDIVAR LEONID 
GUERRERO PRADO RAUL 
LAGOS LUJAN EDSON PERCY
LOAIZA CHOQUE LEONARDO EDWIN
MEDINA OLIVAS HECTOR SABEDIANO
MENDOZA HUAMANI AMERICO LUIS
ROJAS GARCIA RONALD 
TUMIALAN DE LA CRUZ JAIME NERI

BENAVIDES CHAGUA SILVESTRE FABIAN
CANCHARI PORTO EDWIN EDSON
RAMON RUFFNER ARQUIMEDES 
RIZO PATRON BUCCICARDI RAUL
RUIZ HUIDOBRO ERNI CARLOS A.
VEGA AVIA RICHARD GABRIEL

CAMPOS MEDINA JUAN DANIEL
CASTRO ANGOBALDO MANUEL A.
DIAZ VARGAS JUAN 
FARJE VERGARAY ITALO 
GARCIA QUESADA ENRIQUE VICENTE
MARAVI TAZA IVAN 
RAMIREZ FLORENCIO RAYMUNDO C.
SANCHEZ AREVALO HELI BENJAMIN
VEGA SANCHEZ JORGE LUIS

ALMONACID FLORES EBERT JHONZON
CANO BASUALDO LUIS ALBERTO
CHIRIBOGA RODRIGUEZ WINSTON E.
GONZALES CIPRIANO WILDER WILFREDO
HUARANCCA APOLINARIO RICARDO 
MACAZANA VALENCIA URBANO 
MEJIA YANQUE DAVID FRANCISCO
NEIRA RIVERA CARLOS 
PEREZ HUICHO JOBER 
RODRIGUEZ MONROY LUIS ALDO

CARDENAS ORCON LUIS NARCISO
CASTRO ZENTENO MAXIMO JOSE
HUAYTALLA LLALLAHUI ANANIAS 
LEON LANDEO ALFREDO DOMINGO
POMA CORREA MARIO MAXIMO
TORRES ACUÑA NESTOR 
VARGAS CERVANTES WUILLIAM R.
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CARRION GALINDO RICARDO AUGUSTO
GONZALES PAIHUA TOMAS 
MAYTA CARDENAS HIRAM 
TRUJILLO HUAMAN JUAN CARLOS
YALLE CAPCHA DIOGENES FIDEL

AYLAS AQUINO GALINDO ARTEMIO
CASTILLO CHAVEZ DIONI ABILIO
CHAVEZ AZURIN PAVEL ALCIDES
MATEO SUASNABAR RAYNALDO 
MAURO OBANDO OSCAR VITALIANO
RUMALDO NEIRA WILFREDO 

ALVA EVANGELISTA ARTURO G.
GONZALES DE LA TORRE LUCIANO P.
HUAMANI HUAYLLA KIUSA 
ORIHUELA GOMEZ JULIO PABLO
PAREDES TAPIA CIRILO 
RAMOS CAVIEDES DUSTIN OMAR
RAMOS HERRERA JENNY ROSARIO

ECHAJAYA JUNCO GUILLERMO 
FLORES VILCA MELVIN NEBER
GUEVARA CONTRERAS FRANCISCO E.
GUTIERREZ ESCUDERO ELVIS ROBERTO
HUAPAYA HUAPAYA FRANCISCO 
JURADO LIZARRAGA FRANCISCO 
MAMANI VELARDE MAURO 
PAREDES TARAZONA HECTOR FCO.

BUENO PAMPAS JUAN PABLO
CARRION BACA GEORGE ALBERT S.
LLACUA TORRES FELIX 
MALDONADO BURGA CARLOS ENRIQUE
PAREJAS RODRIGUEZ FREDDY 
RUPAY ARAUCO RAUL FRANCISCO

GARCIA CARBAJAL FLORIAN NICOLAS
RODRIGUEZ VALLE PEDRO ROY
VEGA BALDEÓN DAVID JHANSS
ZAGA HUAMAN JUAN JULIO
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APAZA AVILES EFRAIN ORLANDO
BORDA QUISPE IGNACIO SEVERO
BUSTAMANTE PRETELL CESAR HUGO
CARLOS MERINO IGNACIO WALTER
COHEN RUIZ FRANK AXEL
DEL CASTILLO ECHEGARAY GUIDO 
GARCIA GARCIA JOSE 
LEON FLORIAN JORGE ADELFIO
MUNGUIA HUARCAYA PABLO 
NAVARRO VEGA VIRGILIO ALEJANDRO
ORELLANA VILLANUEVA DANTE RONAL
RUIZ HELGUERO PAUL AZAD
SANTILLAN FARJE MARIO 

TAPIA TITO HECTOR LEONIDAS
USCUCHAGUA CARHUARICRA GELBER 

AÑAÑOS SANDOVAL ALEJANDRINO 
ARROYO AGUILAR ABDEL ALBERTO
BALCAZAR RENTERIA LESLY KARINA
CASTRO ROJAS MOISES 
ESCALANTE TRUJILLO ABELARDO 
ESPINOZA CARHUAMACA HUMBERTO G.
NASAKI CENTENO IVAN JOSE
QUISPE SEDANO DILMER YOVER
VELEZMORO MONTES MARKO ANDRES

BALLARDO REYES JORGE EDGARDO
CHAVEZ CHAMBERGO CIRILO G.
CHUMPITAZ ALARCON ORLANDO M.
COLQUI HUAMAN CARLOS LUIS
GOMEZ PALZA ANGEL GUSTAVO
LIMA ÑAHUI MISAEL ARTERIO
MEDINA DIAZ VICTOR HUGO
TRUJILLO SILVA ESCOLASTICO JACINTO

ACUÑA ESQUIVIAS JOSE LUIS
BALVIN MUNIVE LUIS ALBERTO

ALVA BRAVO MODESTO AMADOR
CISNEROS VALENZUELA GAUDENCIO 
DEL SOLAR JIMENEZ F.
GALVEZ OROSCO PAVELL ALEJANDRO
GOICOCHEA CALDERON JOSE ALBERTO
GRANADOS HUAYTALLA HUGO 
HERRADA VILLARREAL JUAN ORLANDO
JOVE RUIZ DENIS MICHEL
RECUAY EGOAVIL JOHEL ABRAHAM
ZEGARRA BRICEÑO NESTOR FARIH
ZEGARRA MORENO ATILIO NIKI

FERNANDEZ PRADO JULIO MIGUEL
GAMARRA FERNANDEZ ARMANDO PAUL
MANYARI GUEVARA RICARDO AGRIPINO
PALOMINO HIDALGO EDGAR ENRIQUE
TELLO RUPAY EDWIN 

ARATA AVILES CHRISTIAN PIERO
CHAVEZ VALDIVIA ADOLFO JESUS
CLEMENTE CARBAJAL SAUL 
CUBA STUVA ANTONIO 
FLORES HUARCAYA ELMER 
GUERRERO POSADAS ANDREA K.
HUAMANCAYO HUAYHUA HECTOR J.

BARRETO JACO RAUL AGUSTIN
BREÑA BREÑA RUBEN 
CHUMBE SOVERO JOSE ROMULO
DIONISIO HUARINGA FREDY ISAIAS
GAMEZ CHAVEZ JUAN JOSE
LOLI MORALES WALTER CESAR
PORLLES BRAVO JERJES EDMUNDO
SANCHEZ BERROSPI HUMBERTO 
TORRES HUAMAN PEPE 
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ACHARTE LUME ELVYS AMADOR
AGAMA PUNEZ RUBEN ANDRES
QUESADA RIOS ABRAHAM EDUARDO
RIVAS SEDANO JONAS 
SANTIAGO JAVIER RUBEN 
LAVADO HUYHUA CESAR 

ALEGRE SALCEDO WALTER 
CHAVEZ TORRE DANEL MICHAEL
ECHEVARRIA FRANCO ALEXIS FELIX
FERNANDEZ MEDINA JULIAN ANTONIO
MANRIQUE MELGAR FREDDY BLAS
PUENTE HUARIPATA ARNOLD DITHER

BOJORQUEZ HUERTA GUSTAVO R.
CASTRO ALEMAN VICTOR 
DIAZ MERLO LUIS ALBERTO
GUZMAN GONZALES CARLOS A.
HUAMANCHAO TENORIO ANTONIO 
LARA HUAMAN JOSE LUIS
MENDIETA BRITTO LUIS ALBERTO
QUINTEROS FUENTES RIVERA HELDER 
QUISPE HUAROTO REYDER JOSE
RAMOS DÁVILA CHRISTIAN ARMANDO

ARANGO CRISOSTOMO RAUL 
CALIXTO PONCE ERIKA JULISSA
DEL RIO DEL AGUILA FRANCISCO JAVIER
GARRIDO LOZADA HENRY MANUEL
MARTEL MORENO PERCY AUGUSTO
MENDOZA CASTILLO JULIO ALBERTO
OCAÑA REYES PERCY FERNANDO
REYES ROSALES ALDO HUMBERTO
VILCHEZ SULLON JESUS MANUEL
VLASICA MALPARTIDA JUAN A.

BALABARCA MARIANO MAGNO EMILIAN
BRINGAS VASQUEZ DEMOSTENES N.
CONDOR BEDOYA RAMIRO RODRIGO
DIAZ MUNOZ ARMANDO JESUS
DIAZ SILVA LUIS FELIPE
PUMA COLQUE JULIO CESAR
VALENCIA PEÑA TITO WASHINGTON
YAMPI BAZAN RAUL ANTONIO

BARZOLA CORDERO LOLO JESUS
BENITO ZARATE ADIS NORBERTO
GARCIA LEON FREDY CIRILO
NAVARRETE CONTRERAS JAVIER JESUS
OLIVERA ORELLANA ERWIN EDGARDO
ORELLANA MENDOZA EUGENIO E.

CAHUANA LIPA MATBESH OSIAS
CALLUPE ARZAPALO WILL HONORATO
CONCO DEXTRE ALEX WILFREDO
MATOS BERAMENDI EVERT ISAAC
MEDRANO MONRROY OSCAR PERFECTO
RIVAS CANOVA SHIRLEY JESUS
RODRIGUEZ VALDEZ DANTE ASCENCIO
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YAPIAS CAJAHUANCA JOHN ROBERT
ZAMORA ESCALANTE ERNESTO 

ARTEAGA CARDENAS WILLIAM PEDRO
AYMACHOQUE TINCUSI JAVIER 
BEGAZO ROSALES CARLOS ANDRES
LLANOS PEÑA JULIAN 
LLANOS VILLARREAL GREGORIO 
MEJIA MORALES JHON STEVENS
PALACIOS CORDERO JOEL CARLOS
PEREZ RUDAS URBANO HUMBERTO
RAMOS AROHUANCA GERMAN 
ROJAS GALLEGOS LUIS ENRIQUE
VARGAS WARTON JULIAN 

JAMANCA QUIÑONEZ YESICA VANESA
URPI MEDINA CARLOS MANUEL

BARZOLA POMAJUICA TEOFILO 
MELENDEZ GAMARRA KLEVER URIBE
MORALES NEYRE GILMER JUANDE
ROJAS GARCIA OSCAR MAXIMO

ALARCON MELGAR GABRIEL 
ALVA BAZAN EDGARDO ELIAS
COLONNA ZAPATA ELOY ROBESPIERRE
RAMIREZ GARCIA GUILLERMO H.
YATACO DUEÑAS VLADIMIR HECTOR
ZAVALA SOSA EDUARDO 

ESQUIVEL BRITO FREDY VICTOR
GUERRA GUTIERREZ PEDRO ROBERTO
HIDALGO TINEDO ANA MARIA
HUACHUPOMA HINOSTROZA MAXIMO S.
LACTAYO MONAGO MAXIMO 

ADRIANZEN GUTIERREZ PATRICIA Y.
ANCCASI CUBA RAUL 
QUISPE LLAMOCCA EDITH SILVIA
SOTO RAMOS WALTER CESAR

CHAPARRO DIAZ TOMAS GABRIEL
ESCOBAR PINARES PEDRO 
HUARHUA CABRERA PEDRO 
JIMENEZ SOTOMAYOR JUAN CARLOS
ROBLADILLO ARIAS ALCIDES HERBERTS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ FIDEL CARLOS
SALAS HUAYLLA IVAN ANTONIO
TICONA CONDORI LUIS 

BARRENA CHAVEZ CARLOS ALBERTO
BAYONA INCHE DAVID RUBEN
CABELLO ROBLES OSCAR LUIS
GONZALES CAYTUIRO LINET 
MANRIQUE BASAURI FRANKLIN MIJAEL
PONCE PINASCO MANUEL ORLANDO
RODRIGUEZ GELDRES JOE MICHAEL
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SALCEDO CONDORI RUBEN ELIAS
TAYA ESCOBAR DAMIANA LUZ

AYALA TOLENTINO ERIX JUNIOR
CHACA ROSALES HARRY ANGEL
CHAVARRY CORREA NERIO ANTONIO
FLORES PIMENTEL NESTOR MATIAS
OJEDA ZAVALA ORLANDO 
ORELLANA CERRON FRANK 
TURIN SOTO JUAN 
VARILLAS VILCHEZ RENATO DANIEL
VILDÓSOLA CEVALLOS ULISES

APONTE ESPINOZA ELBER 
ARAUJO VILLARREAL VICTOR 
ASTOCAZA GALINDO FERNANDO RAUL
CUEVA ARAUZO OMAR ENRIQUE
HUANCA COAQUIRA WILLSON 
LEONARDO AMARILLO MANUEL ANGEL
MEZA TINTAYA MARIO 
PORRAS ENRIQUEZ FERNANDO ANGEL
SIFUENTES NUNEZ ARTURO VICENTE
VEGA VILLANUEVA MARITZA 

ARBOLEDA TORRES JOSE GIL
ARIAS ARZAPALO HUELVER JAVIER
COTERA YCAZA FERNANDO MARCIAL
CUADROS RAMIREZ JUAN SABINO
GARCIA AGUIRRE ORLANDO B.
HIDALGO HILARIO ALEJANDRINO C.
MALLMA SUECA JUAN DAVID
MATAMOROS HUAMAN WILDER 
MOLINA ROSAS MARCO ANTONIO
PEREZ ALIAGA FORTUNATO ADOLFO
RONDINEL CURILLA EVER RAUL
RUIZ CELI LILY IRMA

ALCALA MARCOS LUIS ANGEL
ANAYA MENDOZA EDGAR FILOTER
CHANDUVI GAMARRA MANUEL ANGEL
JAQUE CACHAY DANIEL JULIÁN
MEZA POVIS EMILIO JOSUE
MOLINA CHAVEZ MARADONA DIEGO
PALOMINO VARGAS BETSY DIANA
RODRIGUEZ HARO A.BALDOMERO- 
VALENZUELA NARVAEZ BALDOMIRO 
VILELA ACOSTA EDGARD ANDRE

BERROCAL ARGUMEDO KELVIS 
FUENTES VERA ALEJANDRO LEONCIO
GOMEZ ALMONACID ALEJANDRO F.
LI ROBLES JAVIER 
MUJICA TEJADA GONZALO EDUARDO
TONY CHONG HUGO ROMAN
YARASCA BRUNO JOSE RAUL

QUINTANA ALVAREZ JUAN CARLOS
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